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RAPORT
privind Respectarea normelor de conduitd a personalului, a sg
etice si mplementarea procedurilor disciplinare in a

Reputatia eticd puternicd si succesul in indeplinirea obiectivelor institufiei noastre au
fost construite pe faptul ca facem ceea ce este corect si c& punem In aplicare ceea ce spunem cé
vom face. Acestea sunt motivele pentru care integritatea este una dintre valorile de bazd ale
institutiei noastre. Conduita eticd si profesionald urmdreste s3 asigure cresterea calitafii
activitiitii profesionale, o bund administrare in realizarea sarcinilor de serviciu si presupune
indeplinirea unor obiective, precum credibilitatea informatiilor i a directiei ca institutie ,
profesionalismul In activitatea desfasuratd, calitatea muncii depuse.

Codul de conduitd al personalului din cadrol Primériei comunei Dérmanesti privind
desfisurarea activititii este fundamentul angajamentului salariatitor fata de comportamentul etic.
Acest document serveste drept ghid ce are la bazad valori care indruma , pe liderii nostri si pe
fiecare dintre angajatii prim#riei comunei D#rménesti, in deciziile pe care le luam si in
activitatile pe care le desfiguram in fiecare zi. Ne desfasuram activitatea intr-o lume complexa si
in continud schimbare, in care sunt introduse noi legi si reglementéri care ne afecteazi aproape in
fiecare zi, nimeni nu stie exact cum s& reacfioneze sau s raspunda la orice situatie.

Codul de conduitd al personalului din cadrul Primériei comunei Darmanesti stabileste
normele de conduitd eticd si profesionald si formuleazi principiile care trebuie respectate in
vederea cresterii increderii autorit#tii si prestigiul institutiei.

Misiunea Primiriel Darminesti este aceea de a exercita competentele ce ii sunt conferite
prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazd
activitatea de consiliere etici si respectarea normelor de conduitd, de a promova valori precum
cinste si onestitate, in special pentru cresterea transparentei, a gradului de cunoagtere si
intelegere a standardelor etice, a eficientei aplicarii instrumentelor specifice si printr-o cultura a
responsabilitégii.

Programul de consiliere si asistentd pentru respectarea normelor etice si de conduitd
se desfisoard la Compartimentul resurse umane din cadrul Primdriei comunei Dirmanesti,
judetul Ddmbovita, in m#sura in care se solicitd consiliere §i asistentd. Activitatea de consiliere
eticd se desféisoard cu respectarea principiului confidentialit#tii $1 nu se supune subordondrii
ierarhice.

Pentru desfisurarea activititii de consiliere eticd, conducdtorul autorititii sau institutiei
publice are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de eticd un spatiu corespunzator pentra
asigurarea caracterului confidential al acestei activitati. Consilierea eticd  are caracter
confidential si se desfisoard in baza unei solicitiiri formale adresate consilierului de eticd sau la
initiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului public rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia. Consilierul de etic are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd decit in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta
penald. Orice activitate de consiliere eticd care implica pretucrarea datelor cu caracter personal se
efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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Pe parcursul anului 2019, au intervenit unele modificéri ale cadrului legislativ in ceea ce
priveste codul etic, deontologic, de conduitd, al functionarilor publici si personalului contractual

~din cadrul autoritatilor si institutiilor publice. Avand in vedere angajamentele si termenele

asumate de Romdnia in raport cu institutiile Uniunii Europene, inclusiv Acordul de Parteneriat
incheiat cu Comisia Europeand, a unor misuri de reforma a admnistratiei publice, angajamentele
si termenele asumate de Roménia in relatia cu Comisia Europeand cu privire la punerea in
aplicare a unor mésuri de reforma majore in domeniul functiei publice, Guvernul Romaniei a
adoptat 1n luna iulie 2019, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Institutia publici are obligatia de a asigura participarea consilierilor de etica la
programele de formare §i perfectionare profesionald;, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii. '

Pentru organizarea sesiunilor de informare a functionarilor, consilierul de eticd are
dreptul de a utiliza orice mijloc de informare din cadrul autoritdtii sau institugiei publice. In
activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nicio persoans, indiferent de calitatea, finctia si nivelul ierarhic al acesteia.
Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul de
eticd a atributiilor previizute la art. 454, cu exceptia celor prevédzute la lit. a) si b), se face de cétre
conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Prezentul raport sintetizeazd date referitoare la  implementarea principiilor ¢i a
standardelor de conduitd precum si a procedurilor disciplinare a personalului, in perioada
ianuarie - decembrie 2019,

Rolul si atributiile consilierului de etica

Notiunea de consilier etic a fost introdusi in legislatia romaneascd in anul 2007, la
initiativa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin Legea nr. 50 din 13 martie 2007
pentru modificarea si completarea Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, republicata. ’

in scopul monitorizdrii si implementarii principiilor si a normelor de conduitd
profesionald si aplicirii eficiente a dispozitiilor Codului de conduitd etica si profesionald al
personalului din cadrul Primdriei comunei Ddrmdnesti, a fost desemnat prin act administrativ
un functionar public din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd i
monitorizarea respectarii normelor de conduitd. Consilierul de eficé este desemnat pe o perioada
de 3 ani, prin act administrativ al conducétorului autoritdfii sau institutiei publice, In vederea
respectirii, monitorizirii si prevenirii incalcarii principiilor §i normelor de conduitd de ctre
functionarii publici din cadrul autoritdtilor sl instituiilor publice.

In exercitarea rolului activ de prevenire a Incilcirii principiilor si normelor de conduitd,
consilierul de eticd indeplineste urmétoarele atributii:
a) acordd consultanti si asistentd functionarilor cu privire la respectarea normelor de
conduitd; :

b) monitorizeazi aplicarea prevederilor codului de conduitd ¥n cadrul institufiei publice;
c) intocmeste si transmite rapoarte trimestriale/semestriale privind respeciarea normelor de
conduita de citre functionarii publici. ,

d)  elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in

activitatea functionarilor publici din cadril institutiei noastre si care ar putea determina o
incilcare a principiilor si normelor de conduitd, propune masuri pentru inléturarea acestora. '
e) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticé ,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritatii .
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f) analizeazi sesizirile gi reclamatiile formulate de cetiiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii institutiei noastre cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directdl cu cetdfenii si formuleazi recomandari cu caracter general , fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina.

Aviand in vedere modificirile legislative apérute pe parcursul anului 2019, monitorizarea
respectdrii normelor de conduitd, se va prezenta pe doud perioade si anume: 01.01.2019 -
05. 07.2019 si 06.07.2019 - 31.12.2019.

1. in perioada 01.01.2019 - 05.07.2019, cadrul legal este reprezentat de urmiitoarele acte
normative:

e Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare care prevede obligatia functionarilor publici de a respecta normele de
conduitd profesionald si civica.

e Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cu modificdrile si
completirile ulterioare, care reglementeazi normele de conduitd profesionald a functionarilor
publici.

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritétile
si institutiile publice; .

e H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling,
cu modificirile gi completdrile uiterioare, )

e H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public. _

e Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/2018 pentru
aprobarea Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritétilor gi institutiilor publice. |

Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i personalului
coniractual din administratia publicé sunt urmétoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principin conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {drii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetaenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform c#rnia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; :
d) profesionalismul, principiu conform c#ruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si congtiinciozitate; ,
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoancle care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute; '
f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie; {
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g) libertatea gandirii si a. expnmam prmc;plu conform céruia persoanecle care ocupd diferite
categorii de functii pot si-gi exprime si sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia In exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de buna-crediné; :

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia act1v1tétlle desfagurate Tn exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice i pot fi supuse monitorizarii cetdfenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Cadrul institutional pe baza ciruia se realizeazd monitorizarea implementdrii normelor de
conduitd profesionald a functionarilor publici si a procedurilor disciplinare in anul 2019 este

reprezentat prin:
e Activitatea desfisurati de consilierul de etica la nivelul fiecdrei autoritdti si institutii
publice;

o Procedura cercetdrilor administrative desfagurate de catre comisiile de disciplind, pe baza
sesizdrilor depuse la acestea;

& Actiunile autorltal;llor si institugiilor publice privind modahtau]e de prevenire a incalcdrii
normelor de conduiti si a misurilor administrative adoptate pentru inléturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor de conduita;

Monitorizarea respectirii normelor de conduiti .

In perioada ianuarie - iunie 2019, monitorizarea respectirii normelor de conduitd s-a
realizat pe baza indicatorilor stabiliti prin formatul de raportare, prezentat pe platforma on-line,
de pe Portalul ANFP.

Prln{:lpale concluzii rezultate din activitatea de monitorizare a respectirii normelor de
conduitd si implementarea procedurilor disciplinare, de citre personalul din cadrul institutiei,
pentru aceastd perioadd sunt urmétoarele:

INDICATORUL CONCLUZII ASUPRA EVOLUTIE! INDICATORULUI

EVALUAT _ o
ACTIVITATEADE In semestrul I al anului 2019 activitatea de consiliere etici a fost
CONSILIERE ETICA efectuatd unui numdr de 15 functionari si s-au urmérit realizarea

urmiditoarelo obiective:

e Loialitate fata de constitufie;

e Conflice de interese si interdictia acceptdrii cadourilor,
serviciilor si avantajelor;

o Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri, Inchirieri;
Tuturor functionarilor le-a fost transmis un material informativ
prin care au fost supuse spre analizi situatii cu care se pot intilni
pe parcursul desfasurdrii activitdfii, si modalititi de abordare a
acestora.

Nu s-a solicitat consiliere etici fin vederea identificarii functiilor
sensibile si a riscurilor asociate.

MODALITATILE DE Enumerdm urmétoarele modalititi de prevenire:
PREVENIRE $I ® Activititi de prevenire prin informare si instruire privind
MASURILE PRIVIND normele de conduitd si faptele de coruptie;

REDUCEREA SAU e Afigarea pe site-ul institutiei a legislatiei specifice;
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ELIMINAREA
CAZURILOR DE
NERESPECTARE A
NORMELOR DE
CONDUITA LA NIVELUL
INSTITUTIEL

e Transmiterea de citre consilierul de eticd a unor materiale
informative citre personalul din cadrul institutiei; '
e [dentificarea domeniilor de activitate sau a activititilor cu risc
ridicat de expunere la vulnerabilitdti care ar putea conduce la
incilcarea normelor de conduita;

e Monitorizarea riscurilor la nivelul institutiei si elaborarea
procedurilor de lucru;

¢ Asigurarea transparentei atét la nivelul actului administrativ cat
si a deciziilor luate la nivelul institutiilor;

e Instituirea de midsuri eficiente de control intern privind
respectarea procedurilor interne, respectarea principiului de
transparenti In cheltuirea fondurilor publice;

e Implicarea conducerii institutiei in elaborarea unui plan de
mésuri pentru cunoagterea si respectarea Codului de conduits;

e Stabilirea unor proceduri de lucru in activitatea de consiliere
etici si Incurajarea functionarilor publici de a se adresa
consilierului de etici.

MASURI
ADMNISTRATIVE
ADOPTATE PENTRU
INLATURAREA
CAUZELOR SAU
CIRCUMSTANTELOR
CARE AU FAVORIZAT
INCALCAREA
NORMELOR DE
CONDUITA

['Se pot evidentia urmatoarele masuri administrative adoptate:

e Buna functionare a comisiei de disciplina si aplicarea de c#tre
persoana care are competenta legald a sanctiunilor disciplinare
propuse;

e Monitorizarea riscurilor si elaborarea procedurilor de lucru;

® Organizarea unor sedinte de consultare cu caracter de preventie.
e Activititi de cunoastere si aplicare a actelor normative in
vigoare impuse de domeniul activitdtilor pe care le desfigoard
functionarii publiei.

e Implementarea Sistemului de control intern managerial la
nivelul institatiei publice;

e Luarea la cunosting sub semniturd, de catre salariatii institutiei
a prevederilor Codului etic al institutiei publice;

e Aducerea la cunostintd a Regulamentului intern prin afigarea la
sediul institutiei publice gi postarea acestuia pe site;

e Asigurarea participirii angajatilor institutiei publice la cursuri
de perfectionare pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor
necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu; -

o Organizarea periodicd a gedintelor de consultare eticé;

e Instruirea periodicd a angajafilor pe linia preveniril si
combaterii faptelor de coruptie;

o fntocmirea procedurilor de lucru, intocmirea planului de méasuri
si de actiuni pentru anul urmétor, intocmirea registrului de riscuri
pentru anul in curs, inventarierea functiilor sensibile;

e Buna functionare a Comisiei de disciplind si aplicarea corectd
de ciitre persoana care are competenta legald a sanctiunilor .

CAZURI CARE AU
PREZENTAT INTERES
PENTRU OPINIA

Se mentin constatdrile din raportirile anterioare, potrivit cdrora nu
au fost raportate date cu privire la acest indicator. Fatd de aceasta,
nu se permite formularea unor concluzii relevante pentru
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PUBLICA = | mésurarea acestui indicator.

RESPECTAREA Sesizarea comisiei de disciplind este unicul act care poate
NORMELOR DE declansa procedura disciplinara, reprezenténd in acelasi timp actul
CONDUITA de Investire a comisiei de disciplind cu autoritatea i competenta

legald a desfasurarii procedurii disciplinare.

Conform dispozitiilor art. 19 alin. (2) din H.G. nr. 1344/2007, cu
modificdrile gi completarile ulterioare, comisiile de discipling Isi
desfiisoard activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele gi
raportat la obiectul acesteia.

In perioada analizatd nu s-au Inregistrat sesizéri la comisia de

discipling .

1. in perioada 06.07.2019 - 31.12,2019 a fost adoptati 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, care stabileste noi modalititi de derulare a consilierii etice a personalului si
asigurarea informarii si raportdrii cu privire la normele de conduiti si principiile aplicabile
conduitei profesionale a personalului din Primaria comunei Darméanesti.
in scopul respectirii si monitorizirii implementdrii principiilor i normelor de conduitd de

citre personalul Primiriei comunei Darmanesti, consilierul de eticd exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii Inclcdrii normelor de conduiti previzute de prezentul cod.
Cadrul legal 1n aceasti perioadd este reprezentat de urmitoarele acte normative:
e O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, republicat;
e H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificarile si completarile ulterioare, :
e H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor §i mésurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.
e Ordinul presedintelui Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici nr. 1442/2018 pentru
aprobarea Procedurii privind completarea §i transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduitd de citre functionarii publici si implementarea proceduriler disciplinare in
cadrul autorititilor gi institutiilor publice.
e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, Standardul I-Eticé si integritate.

Monitorizarea respectirii normelor de conduita, in perioada inlie-decembrie 2019, s-a
efectuat pe baza indicatorilor stabiliti, prin formatul de raportare, prezentat pe platforma on-line,
de pe Portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Principale concluzii rezultate din activitatea de monitorizare a respectérii normelor de
conduitd de catre personalul din institutie si implementarea procedurilor disciplinare, pentru
aceastd le definim mai jos:

INDICATORUL CONCLUZII ASUPRA EVOLUTIEI INDICATORULUI
EVALUAT ' o .

ACTIVITATEA DE | In semestrul II al anului 2019 uvnui numdér de 1 functionar noy
CONSILIERE ETICA angajat - personal contractual i-au fost prelucrate principiile |

aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publicd, precum i .
| normele de conduitd, din Codul Administrativ, urmérindu-se in
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| mod special:

e Asigurarea unui serviciu public de calitate;

e Obligatiile In exercitarea dreptului la libera exprimare;

e Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu
privire la situatia personald generatoare de acte juridice;

o Interdictii gi limitdri In ceea ce priveste implicarea in
activitatea politica;

e Conduita in relatiile cu cetétenii;

e Conduita profesionali;

e Comportamentul profesionist §i asigurarea integritétii;

s Obligatia consilierului de eticid de a-gi actualiza continuu
cunostintele cu privire la cadrul normativ in domeniul eticii si
integrititii, precum si la cadrul normativ privind drepturile
cetitenilor in relatia cu admnistratia publicd, respectiv in relatia
cu institutia publica;

e Functionarii publici de conducere au beneficiat de instruire
(indrumare ) 1n vederea obiectivititii in evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici din subordinea acestora.

CELE MAI IMPORTANTE | ® Nerespectarea procedurilor de lucru stabilite la nivelul
CAUZE ALE institutiei publice;

NERESPECTARII e Incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
CODULUI DE incompatibilititi, conflicte de interese si interdictii stabilite prin
CONDUITA $1 CEL MAI | lege pentru functionarii publici;

FRECVENT INTALNITE | o Indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu;
CONSECINTE ALE ¢ Situatii insuficient reglementate de lege care au condus la
INCALCARII aplicirii gresite ale normelor legale;

NORMELOR DE e Posibile prejudicii aduse institugiei publice.

CONDUITA

MODALITATILE DE Enumerdm urmitoarele modalititi de prevenire:

PREVENIRE §I e Activititi de prevenire prin informare gi instruire privind
MASURILE PRIVIND normele de conduitd si faptele de coruptie;

REDUCEREA SAU o Afisarea pe site-ul institufiei a legislatiei specifice;
ELIMINAREA e Transmiterea de cdtre consilierul de eticd a unor materiale
CAZURILOR DE informative citre personalul din cadrul institutiei;
NERESPECTARE A e Identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc
NORMELOR DE ridicat de expunere la vulnerabilitdfi care ar putea conduce la
CONDUITA LA NIVELUL | incélcarea normelor de conduité;

INSTITUTIEI e Monitorizarea riscurilor la nivelul institutiei si elaborarea |

procedurilor de lucru;

e Asigurarea transparentei atét la nivelul actului administrativ cat
si a deciziilor luate la niveful instituiilor;

L Propuneri privind verificarea periodica a activitatii
functionarilor publici (in special a celor de conducere) si cresterea
responsabilitatii acestora pentru activitatea desfasurata.;

e Implicarea conducerii institutiei in ¢laborarea unui plan de
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masuri pentru cunoagterea §i respectarea Codului de conduits;

e Stabilirea unor proceduri de lucru in activitatea de consiliere
eticd si Incurajarea functionarilor publici de a se adresa
consilierului de eficé.

MASURI
ADMNISTRATIVE
ADOPTATE PENTRU
INLATURAREA
CAUZELOR SAU
CIRCUMSTANTELOR
CARE AU FAVORIZAT
INCALCAREA
NORMELOR DE
CONDUITA

Se pot evidentia urmatoarele mésuri administrative adoptate:
e Buna functionare a comisiei de disciplind si aplicarea de cétre |
persoana care are competenta legald a sanctiunilor disciplinare

propuse; '
® Monitorizarea riscurilor si elaborarea procedurilor de lucru;

e Propuneri de stabilire a unor masuri de sporire a exigentei la |

recrutarea functionarilor publici de conducere, in special in ceea
ce priveste studiile de specialitate necesare ocuparii posturitor

e Activitifi de cunoastere si aplicare a actelor normative in
vigoare impuse de domeniul activitdtilor pe care le desfasoard
functionarii publici. !

e Implementarea Sistemului de control intern managerial la
nivelul institutiei publice; '

e Luarea Ja cunostinii sub semniturd, de citre salariatii institugiei
a prevederilor Codului etic al institufiei publice;

e Aducerea la cunogtinti a Regulamentului de Ordine Interioard
prin afisarea la sedivl institutiei publice si postarea acestuia pe
site;

o Asigurarea participirii angajatilor institugiei publice la cursuri
de perfectionare pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor
necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

e Organizarea periodica a sedintelor de consultare eticd;

e Instruirea periodici a angajatilor pe linia prevenirii si
combaterii faptelor de coruptie;

o intocmirea procedurilor de lucru, intocmirea planului de masuri
si de actiuni pentru anul yrmétor, intocmirea registrului de riscuri
pentru anul In curs, inventarierea functiilor sensibile;

e Buna functionare a Comisiei de disciplind si aplicarea corectad
de citre persoana care are competenta legald a sanctiunilor .

RESPECTAREA
NORMELOR DE
CONDUITA

Tn perioada analizatd nu s-au inregistrat sesizari la comisia de
disciplind.

In vederea bunei desfisurdri a activitatii de consiliere eticd, pe perioada viitoare, sunt
necesare urméitoarele activitéti:
a) actualizarea Codului etic prin respectarea structutii specificate de legislatia de referintd;
b) identificarea fanctiilor sensibile si a riscurilor asociate;
¢} includerea unor teme de eticd in programul instruirilor organizate de céfre institufie pentru
functionarii publici de conducere si de executie;
transmiterea prin e-mail , de catre consilerul de etici a unor materiale informative;
d) aplicarea chestionarelor de verificare a infelegerii si respectiirii principiilor Codului de

conduita,

.» Etica semnificd stiinta moralei §i arta de a dirija conduila”




Peniru a realiza o imagine cit mai cuprinzatoare a problematicii conduitei din cadrul
Primdriei comunei Darménesti, se impune analiza perceptiilor personalului privind respectarca
principiilor si normelor de conduitd. Aceste perceptii pot fi cunoscute prin transmiterea de
materiale informative, cu teme cuprinse in Programul actiunilor de consiliere pentru anul 2020,
pe adresa de mail a fiecirui compartiment, care vor fi distribuite fiecarui functionar public si
fiecdrui angajat ca personal contractual.

In acest sens se are in vedere intocmirea Programului actiunilor periodice de.consiliere a
personalulm din cadrul Primiriei comunei Ddrménesti pentru anal 2020. :

in ceea ce priveste completarea si transmiterea mforma’;ulor privind respectarea normelor
de conduitdi de citre functionarii publici, precum si a informatiilor pentru implementarea
procedurilor disciplinarea, precizim c# la nivelul institutiei noastre au fost raportate Agentiei a
Functionarilor Publici , in format electronic, la termenele stabilite.

Prezentul rapori face parte dintr-o serie de lucrdiri elaborate trimestrial $i semestrial ,
precum si a chestionarelor completate de angajati in anul 2019.

In concluzie, rezultatele chestionarelor privind respectarea Codului etic, relevd ca la
nivelul institutiei sunt respectate si cunoscute normele de conduita reglementate de legislatia n
vigoare, iar gradul de Incredere al angajatilor in ceea ce priveste implementarea acestora in
cadrul Primériei comunei Darménesti, se situeazd la un nivel ridicat.

Prezentul raport, se publicd pe site-ul propriu al institufiei si se comunica la cererea
oricdrei persoane interesate.
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, Etica semnificd stiinta moralei §i arta de a dirjja condutia”



